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Liebe Eltern,
liebe Erziehungsberechtigte,

allen Kindern die besten Chancen auf Bildung und
Erziehung zu geben, darin sieht die Stadt Bad DUrrheim
ihren Auftrag. DafUr stehen unsere
Betreuungseinrichtungen mit einem vielfaltigen sowie
flexiblen Angebot und quadlifiziertem
Betreuungspersonal. Kinder sind unsere Zukunft und ihre
Zukunft ist bei uns in guten Handen.

In den Kindertageseinrichtungen der Stadt Bad
Durrheim sollen lhre Kinder sich zu selbstédndigen und
lebensfrohen Kindern entwickeln kbnnen. Das Sammeln
von eigenen Erfahrungen, das Vermitteln von Toleranz
und Hilfsbereitschaft, von Werten und Wertschétzung,
von Selbstandigkeit und Selbstbewusstsein, sind dabei
zentrale Aufgaben in unseren Betreuungseinrichtungen.

Wir wollen lhre Kinder und auch Sie, liebe Eltern und
Erziehungsberechtigte, dabei begleiten und
unterstUtzen, indem wir eine erfolgreiche Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft eingehen.

Dabei sind auch Sie gefragt, sich mit Inren
Vorstellungen, Anliegen oder auch Sorgen und Angsten
mit einzubringen. Suchen Sie daher den Kontakt mit
dem Betreuungspersonal und nehmen Sie an den
Elfernabenden und -gespréchen teil. Denn trotz allem
kann eine noch so gut gefUhrte und schéne
Betreuungseinrichtung niemals die elterliche FUrsorge,
die familigre Bindung und die Geborgenheit ersetzen.

Die Einrichtung kann und darf Ihnen die Verantwortung
und Verpflichtung fir das Wohl und den weiteren Weg
lhrer Kinder nicht abnehmen. Aber sie will Ihnen helfen,
die Fahigkeiten Inhrer Kinder zu entfalten.

Janusz Korczak hat einmal gesagt:

»Kinder sind keine Fasser, die gefullt,
sondern Fever, die entfacht werden wollen.”

In diesem Sinne wunsche ich Ihren Kindern, dass ihre
Neugier und ihr Entdeckergeist in unseren Kindergdrten
entfacht werden und sie dort Erffahrungen sammeln,
die sie auf ihrem Lebensweg stérken und begleiten.

Ihr

Jonathan Berggdtz
BUrgermeister




Liebe Familien,

es freut uns sehr, dass Sie Interesse an unserer
Kleinkindbetreuung Krabbelkafer in Biesingen zeigen.

Gerne stellen wir Ihnen unsere Konzeption vor. Diese
dient nicht nur als Leitfaden fur unsere padagogische
Arbeit, sondern bietet Ihnen auch einen Einblick in
unsere Ziele und Werte.

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen
Ihnen und uns ist uns besonders wichtig. Durch das
Lesen der Konzeption mochten wir Sie ermutigen,
sich mit unserer Arbeit vertraut zu machen und
gemeinsam mit uns an einem Strang zu ziehen.

In der Kleinkindbetreuung Krabbelkafer steht das
Wohlbefinden und die individuelle Férderung jedes
Kindes im Mittelpunkt. Wir betrachten die Kinder als
aktive Mitgestalter ihrer Umwelt und bieten ihnen
Raum, um Neugier und Entdeckerfreude auszuleben.
Durch eine liebevolle und respektvolle Betreuung
mochten wir eine vertrauensvolle Atmosphare
schaffen, in der sich die Kinder sicher fuhlen und ihre
Persdnlichkeit entfalten konnen.

Wir freuen uns darauf, |hr Kind in der
Kleinkindbetreuung Krabbelkafer in Biesingen
willkommen zu heil3en und gemeinsam mit lhnen eine
liebevolle und forderliche Umgebung zu schaffen. Bei
Fragen oder weiteren Informationen stehen wir Ihnen
jederzeit gerne zur Verfliigung.

Ihre Krabbelkafer-Leitung

Jessica Baumann




Bad Durrheim ist ein heilklimatischer Luftkurort im
Schwarzwald-Baar Kreis, mit insgesamt ca.13.400
Einwohnern. Die Stadt hat sechs Ortsteile, davon ist
Biesingen, mit ca. 460 Einwohnern, der Kleinste und
liegt idyllisch auf der Ostbaar.

Seit 1971 gehort Biesingen zu der Stadt Bad

Durrheim und liegt auf einer H6he von 704 m.
Biesingen wird gepragt durch Landwirtschaft,
Handwerk und seine landliche Umgebung.

Neben der evangelischen Kirche im neugotischen Stil, kann man hier eine Mosterei und eine
Mdahle finden und das gut ausgebaute Radwegnetz nutzen.

Im Ort gibt es zwei Einrichtungen zur Kinderbetreuung, den Kindergarten Léwenzahn und
unsere Einrichtung, die Kleinkindbetreuung Krabbelkafer. Das Einzugsgebiet der Kinder hier ist
nicht auf den Ortsteil Biesingen beschrankt, sondern die Kinder kommen haufig aus den
umliegenden Ortsteilen, vorwiegend von der Ostbaar.

Die Kleinkindbetreuung befindet sich im Gebaude der ,alten Schule* am Ortsrand, mit
schénem Blick auf die angrenzenden Felder der Umgebung.

Die ruhige Lage bietet viele Maglichkeiten fiir diverse Exkursionen. Durch die landliche
Umgebung haben wir die Méglichkeit, den Kindern eine intensive und wertschatzende
Beziehung zu Natur und Umwelt zu vermitteln. Auch die Bauernhdéfe des Dorfes sind tolle Ziele
fur alltagsnahe Erkundungstouren.

Die direkt am Gebaude angrenzende Turnhalle sowie der grofde, dazugehdrige Hof mit
angrenzendem ,Backhausle” und unser Garten, sind ideal, um dem Bewegungsdrang der
Kinder nachkommen zu kénnen. Ebenso befinden sich im Ort &ffentliche Spielplatze, ein schén
angelegter Barfulipfad sowie ein Volleyball- und Ful3ballfeld, welche wir gerne mit den Kindern
besuchen.

Dies alles vermittelt ein Bild der Ruhe und Gelassenheit und macht Biesingen zu einem
schénen, lebenswerten Ort.

~ Evangelische,
~~LKirche/Biesingen
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In ganz Baden-Wiirttemberg bildet der
Orientierungsplan den Rahmen fiir unsere
padagogische Bildungsarbeit.

»Im Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung
wird das angestrebte Bildungs- und
Erziehungsverstandnis fir Kindergarten in Baden-
Wirttemberg entfaltet und der Bildungsauftrag
konkretisiert. Dabei werden die Grundlagen
padagogischer Arbeit wie Wertschatzung und
Akzeptanz des Kindes ebenso angefiihrt, wie die
ganzheitliche und entwicklungsangemessene
Begleitung der Kinder und die verschiedenen, eng
verzahnten Bildungs- und Entwicklungsfelder
Koérper, Sinne, Sprache, Denken, Gefiihl/Mitgefinhl
sowie Sinn, Werte und Religion.“ (Orientierungsplan)

/ »Kinder sind Reine Fisser,
/ die gefiillt, sondern Feuer,
die entfacht werden
miissen.

Francois Rabelais

\ (Zitat aus dem Orientierungsplan)

\\/

Die Perspektive des Kindes zieht sich durch den
Orientierungsplan, wodurch uns allen die
Madglichkeit geboten wird, die Welt mit Kinderaugen
zu betrachten. Was will das Kind? Was braucht das
Kind? Wie erfahrt das Kind die Welt? Wie wird es
Mitglied der Gemeinschaft?*

Ziel unserer Arbeit ist, das Kind in seiner
Entwicklung zu einer individuellen,
unverwechselbaren Persoénlichkeit zu begleiten
und zu unterstiitzen.

Im Orientierungsplan werden unter anderem auch
folgende Punkte thematisiert:

* Bildungsprozesse von Geburt an

* Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

* Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

UND ENT

ICKLUNGSFEL

Das ,,infans-Konzept“ (Institut fiir angewandte
Sozialisationsforschung/Frihe Kindheit e.V. Berlin,
www.infans.de) ist das Konzept, nach dem alle
stadtischen Kindertageseinrichtungen Bad
Durrheims arbeiten. Mit Hilfe dieses Konzepts
setzen wir den Orientierungsplan in die Praxis um.

Die Umsetzung des Konzepts sieht bei uns wie
folgt aus:

e Durch regelmafige Beobachtungen
dokumentieren wir die Themen der Kinder und
kénnen angemessen darauf reagieren

e Unser padagogisches Fachwissen sowie
unsere Haltung und unser Handeln werden
stetig reflektiert und weiterentwickelt

¢ Jedes Kind erhalt sein eigenes Portfolio, in
dem die Themen, Interessen, Freunde, Werke
und Entwicklungen des Kindes festgehalten
sind. Das Portfolio ist ein Ausdruck unserer
Wertschatzung jedem einzelnen Kind
gegenuber.

Hier in unserer Konzeption erhalten sie einen
kleinen Einblick in unsere padagogische Arbeit
und die darin enthaltenen sechs Bildungs- und
Entwicklungsfelder.




N UND ENTWICKLUNGSFEL

KORPE

Der erste Bezugspunkt eines Kindes ist sein eigener Korper. Durch seinen Kérper durchlebt das
Kind seine Bewegungen, Gefiihle und Handlungen und lernt durch Ihn, iiber Kérperkontakt, in
Beziehung zu treten.

Kinder entwickeln, durch die Erfahrungen des eigenen Korpers und seiner Fahigkeiten, ein eigenes Bild
von sich selbst:

,Wer bin ich?“ und ,,Was kann ich?“ / x

Die eigene Korperwahrnehmung ist wesentlich davon gepragt,

welche Koérpererfahrungen Kinder in den ersten \
Lebensjahren machen. Kinder, die korperlich aktiv sind, / Drie Kinder entwickeln ein Gespiir \
erfahren was sie selbst bewirken kdnnen, erkennen ihre Sfiir ihren Korper und die

eigenen Starken und Grenzen und entwickeln somit ihr / Mdgﬁcﬁ@it,

Selbstwertgefhl. sich auszudriicken.

Uns ist es wichtig, Kinder in ihrer autonomen ( Sie erweitern thre grobmotorischen
Phase (,,sie mochten vieles allein \ Fertigkeiten und FihigReiten und

machen/kénnen“) zu unterstiitzen. entwickeln ein Verstindnis fiir die

Die Kinder haben bei uns viele Mdglichkeiten, ihre \ Gesunderhaltung ifires Korpers.
motorischen Fahigkeiten zu testen und zu ben, sowohl \ . -
mit als auch ohne Hilfe: \\\ (reerg i Onat b )

\\\ ///

e In den Gruppen — im alltaglichen Tun \ /

o Beim Schlafen und Wickeln: an- und ausziehen, Treppe <
hochsteigen zum Wickeltisch, usw. S

e In der Turnhalle stehen den Kindern unterschiedliche Materialien zur
Verfugung, Bewegungslandschaften werden aufgebaut, etc.

e Hochebene — eine Gruppe verflgt Gber eine Hochebene, auf welche die Kinder sowohl hoch, als
auch runter klettern oder rutschen kdénnen.

¢ Im Hof — den Kindern stehen verschiedene altersgerechte Fahrzeuge, wie z.B. Bobbycars zur
Verfugung. Ebenso haben Sie die Méglichkeit sich auf festem Untergrund im Gehen, Laufen oder
Rennen zu uben.

¢ Im Garten — die verschiedenen Untergriinde (Sand, Wiese...) bieten vielseitige
Erfahrungsmoglichkeiten. Ebenso gibt es andere Herausforderungen die zu bezwingen sind, wie die
Rutsche, Nestschaukel und das Wipp-Tier.

Den Kindern méchten wir auch, durch einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander, ein gutes
Korpergeflinl vermitteln. Das Kdrpergefiihl, das Erkennen der einzelnen Kérperteile sowie das Deuten des
eigenen Empfindens, unterstitzen wir spielerisch durch z.B. Lieder oder Bilderbicher.

Zu einem guten Koérpergefiihl gehdrt auch die eigene Koérperhygiene, wie z. B. Hande und Gesicht
waschen vor und nach den Mahlzeiten, Nase putzen, Windel oder verschmutzte Kleidung wechseln.

Wir achten stets auf die Hygiene, bei uns als Vorbilder, als auch bei den Kindern, um sie dabei zu
unterstutzen ein eigenes Hygienegefihl zu entwickeln.

Eine gesunde und ausgewogene Ernahrung ist auch wichtiger Bestandteil fiir ein gutes
Koérpergefuhl. Deshalb legen wir viel Wert auf eine ausgewogene und gesund gefiillte

Vesperdose bei den Kindern. Auch wir padagogischen Fachkrafte achten auf unser
mitgebrachtes Essen und sind somit wieder Vorbild fur die Kinder.



N UND ENTWICKLUNGSFEL

SININE

Kinder erforschen, erleben und erfahren die Welt mit ihren Sinnen.

Bei diesem aktiven Prozess des Wahrnehmens erleben Sie die Welt in ihrer Differenziertheit, sie versuchen
sich darin zurecht zu finden, sie zu begreifen. Dazu brauchen sie vielfaltige Gelegenheiten zu sinnlich
wahrnehmbaren Welterfahrungen, Zeit & Raum zum Erforschen, Experimentieren, Ausprobieren und
Erleben, innerhalb unterschiedlichster

Erfahrungsfelder. //'_\\

Je mehr die Sinne trainiert werden, desto besser / \\
bilden sie sich aus, es werden neue Verknlpfungen im 4 - . N
Gehirn gebildet und die gesamte Entwicklung wird Die Kinder entwickeln,
gefordert. schdrfen und schulen ifire Sinne

Wir wollen den Kindern diese Mdglichkeiten bieten, und nutzen sie,

nicht nur durch gezielte Angebote, sondern um sich die Welt asthetisch
hauptsachlich den Alltag so gestalten, dass er den anzueignen,

Kindern viele solche Gelegenheiten bietet. \ sich in thr zu orientieren und

In einem der Gruppenzimmer befindet sich ein sie mit zu gestalten. /
Bereich, der speziell mit verschiedenen (Zitat aus dem Orientierungsplan) /
Sinnesmaterialien ausgestattet ist. Aber der weitaus

gréRere Teil an mdglichen Sinneserfahrungen findet \\ y

im Alltag statt. ' /
Beispielsweise beim Essen (Sehen, Riechen, Fihlen, \_/

Schmecken...), beim Spaziergang in der Natur, beim
Spielen im Garten, beim Kochen/Backen, im Freispiel, in der Turnhalle und bei noch vielen weiteren
Gelegenheiten.

Sinneswahrnehmung besteht aus vielen kleinen Aktionen im Zusammenspiel.

In unserer Einrichtung moéchten wir den Kindern ein breites Spektrum an Moéglichkeiten bieten, ihre
Sinne zu trainieren und sinnliche Erfahrungen zu machen.




Sprache ist liberall, weil Sprache der Schliissel zur Welt ist.

Interaktion und Kommunikation findet man bei uns in allen Bereichen. Wir wenden uns mit voller
Aufmerksamkeit den Kindern zu und begleiten sprachlich alles was wir tun.

Unsere padagogische Haltung zur sprachlichen Bildung:

Wir sprechen miteinander. /’\
y

Wir horen einander zu. AN
Als Sprachvorbild reflektieren wir, wie wir unsere Sprache /' A
einsetzen. £ o :

_ _ . Die Kinder erfahren die Sprache
Wir entdecken in unserem Alltag Sprachanlasse und

als Instrument,

das ihnen dazu verhilft, die Welt \

nutzen diese.
Wir sind uns bewusst, dass Sprache an vielen Orten [

stattfindet. zu entdecken und zu verstehen.

Wir nehmen die Perspektive unseres Gegenlibers ein. Dabei erweitern und verbessern sie J
Wir kénnen unseren personlichen Wissens- und thre nonverbale und verbale f
Erfahrungsschatz zugunsten des Dialogs AusdrucksfihigReit. /
vorubergehend zur Seite stellen. \ /
Wir wissen, dass sprachliche Entwicklung stets \ (Zitat aus dem Orientierungsplan) 4
individuell ist. \ y
Wir handeln in dem Bewusstsein, dass Sprache zu 90% N y

nonverbal geschieht. \—,/

Unsere padagogische Arbeit zur sprachlichen Bildung:

Wir achten im taglichen Miteinander darauf,

e im Gesprach zu sein. Wir héren Kindern aufmerksam zu und regen sie zu Gesprachen an, Gefihle
zu benennen, Absprachen zu treffen, Erlebnisse zu teilen, sich zu erinnern, zu diskutieren, Fragen
zu stellen und Antworten zu suchen. All dies gehort zur Gesprachskultur in unserem Haus.

e dass wir als padagogische Fachkrafte Sprachvorbilder sind. Wir achten auf unsere Aussprache,
Wortwahl und Grammatik. Unsere Sprache orientiert sich am sprachlichen Entwicklungsstand des
Kindes und bietet dem Kind eine Erweiterung seiner sprachlichen Moglichkeit an.

o alltagliche Situationen fir die Begleitung der kindlichen Sprachentwicklung zu nutzen.

Dies bedeutet zum Beispiel:

¢ Eine freundliche und bewusste BegriRung des Kindes am Morgen. Das Kind fiihlt sich willkommen
und angenommen. Die Beziehung als Basis flr frihkindliche Sprachentwicklung wird gefestigt.

e Ein Fingerspiel im Morgenkreis anzubieten. Das Kind hort sich in Sprachmelodie und Rhythmus ein.
Sprache verbindet sich mit Bewegung, Wiederholungen vertiefen Gehoértes und Sprache wird im
Sprachzentrum gespeichert.

o Beim Wickeln, im Freispiel, wahrend des ganzen Tages, bei der Verabschiedung, usw. nutzen wir
immer wieder kurze Momente, um jedem Kind unsere Aufmerksamkeit zukommen zu lassen. Da
Kommunikation zu 90% ohne Worte auskommt, nutzen wir unser Lacheln, Gesten der Zustimmung
und Blickkontakt, um dem Kind zu zeigen, dass wir es wahrnehmen und wertschatzen. Hierbei is
es uns sehr wichtig, dass wir ebenso authentisch, als auch professionell Kontakt zum Kind
aufnehmen. Kinder nehmen sensibel wahr, ob wir es aufrichtia meinen.

Deshalb kommunizieren wir verbal und nonverbal Wertschatzung.




UND ENTWICKLUNGSFEL

ENK

»Wie kénnen wir mit unseren erwachsenen Képfen wissen, was fiir ein Kind interessant sein
kénnte? Wenn du diesem Gedanken folgst, kannst du etwas Neues entdecken.” (Piaget)

Wie? Wo? Warum?

Es gibt viele Fragen, die die Kinder beschéftigen, denn Kinder sind von Natur aus neugierig. Sie méchten
ausprobieren, erforschen und erfahren. Sie méchten beobachten und dadurch nattirlich auch Wissen
erlangen.

Diese naturliche Neugier und den aktiven Drang sich Wissen anzueignen unterstitzen wir. Die Raume
sowie Materialien werden von uns so vorbereitet und zur Verfugung gestellt, dass Kinder ihnrem Bedurfnis
nach dem Erforschen ihrer Umwelt nachgehen kénnen.

Wir unterstiitzen die Kinder, in dem wir....
...sie die Welt mit allen Sinnen erfahren lassen.

"\ ... ihnen Moglichkeiten zum Schitten, Sortieren, Sammeln und
Vergleichen bieten (Mengen- und Zahlenverstandnis)

... ihnen verschiedene Materialen zur Verfiigung stellen,

Die Kinder entfalten ihr Denken mit denen sie experimentieren, forschen und erkunden
und erschlieflen sich durch kénnen.
@eoﬁacﬁt.ungen, fragen und ...Sie beobachten und nachahmen lassen.
Experimente die Welt.
...iIhnen Begriffe, Oberbegriffe, wie Zahlen, Formen,
(Zitat aus dem Orientierungsplan) Farben, usw. nennen und gemeinsam mit ihnen Begriffe
erarbeiten.
\ ...Fragen stellen und gemeinsam auf die Suche nach
N _~ Antworten auf gestellte Fragen gehen.

\—/ ...Lésungswege und Strategien vorschlagen, gemeinsam

entwickeln, erarbeiten und vorleben.

...Kinder erzahlen und berichten lassen von Geschehenem, Gedanken und Theorien erfragen und ernst
nehmen.

Denken geschieht in allen Bereichen, in jedem Tun und in jeder Handlung. Wir unterstutzen die Kinder bei
diesem Entwicklungsprozess mit anregenden Fragen, gemeinsamer Strategieentwicklung und mit dem
Suchen nach Antworten und Lésungen.

»~Man soll denken lehren, nichts gedachtes.”

(Cornelius Gurlitt, 1850-1938)
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Die emotionale Entwicklung der Kinder ist ein fortlaufender Prozess. Gepragt durch eigene
Erfahrungen, Erlebnisse und Beobachten Anderer, entwickeln die Kinder Zutrauen zu sich
selbst, anderen Menschen und der Umwelt.

In diesem Entwicklungsprozess kdnnen wir die Kinder am besten durch ,Vorleben® unterstitzen.
Das bedeutet, wir agieren als Vorbilder und achten bewusst auf unser eigenes Verhalten. Auch wir
Erzieherinnen haben Emotionen, die wir den Kindern benennen.

Kinder lernen durch Nachahmung. Nur wenn es uns gelingt authentisch zu sein, nehmen die Kinder uns
und unsere Emotionen wahr und profitieren davon. Sie lernen ihre und andere Geflihle zu deuten, zu
benennen und auszudrtcken.

Als Team legen wir auf folgendes groRen Wert: /’\

e jedes Gefuhl wird angemessen reagiert g L

* ?Ile Emotionen w.erden berla nn’F Die Kinder werden sich ihrer

e jeder nimmt aufeinander Ricksicht . . 6

o alle Emotionen werden wahrgenommen crgenen fom'otzonen ewusst,

e jeder darf seine Emotion zeigen, keine Emotion wird lernen mit ihinen angemessen
unterdriickt. umzugehen und sich

e jede Eingewdhnung wird individuell gestaltet, Einfiihlungsvermigen und
Emotionen der Kinder und Eltern werden Mitgefiihl anzueignen.
bertcksichtigt

e jedes Kind hat eine verlassliche Bezugsperson; auch (Zitat aus dem Orientierungsplan) /
alle anderen Erzieher bauen Vertrauen auf, so dass
sich jedes Kind bei jeder Erzieherin Trost holen kann o /

e es werden auf Regeln und Rituale geachtet, die den ‘

Kindern Sicherheit und Orientierung bieten \/
e jedes Kind wird gestarkt und unterstitzt mit Geflihlen wie Wut,

Trauer und Frust umzugehen

Gefuhle sind im Alltag allgegenwartig. Kinder werden regelmafig mit ihren Eigenen, als auch mit
den Gefiihlen anderer konfrontiert.

Nicht nur das Starken im Umgang mit seinen Geflihlen ist wichtig, auch die Entwicklung des Mitgeflihls ist
ein stetig wachsender und wichtiger Prozess. Wie schon erwahnt, lernen die Kinder durch Nachahmung,
daher ist es umso wichtiger, dass wir als padagogische Fachkrafte auch hier als Vorbilder agieren. Wir
leben den Kindern einen respektvollen und wertschatzenden Umgang vor und geben ihnen Hilfestellung
bei der Bewaltigung von Problemen und Konflikten. Die Kinder erfahren ein liebevolles Miteinander, aber
auch den Umgang und das Ertragen von Frustration. Sie erleben, dass jede Emotion von jedem einzelnen
Kind zu jederzeit ernst genommen wird. Fur jede Emotion ist Platz in unserem Alltag.

Bei uns haben die Kinder viele Méglichkeiten, mit unserer Unterstiitzung, die Kompetenz des
Mitgefihls zu entwickeln:

e im Alltag, beim Spiel mit sich und anderen Kindern

¢ im Rollenspielbereich, Kinder kénnen erlebtes/beobachtetes nachspielen
¢ Bilderblcher, zum Thema Geflihl & Mitgeftihl

e jlngere Kinder in der Gruppe, altere Kinder kimmern sich gerne um sie

e bei der Eingewdhnung, die Kinder unterstitzen interessiert das neue Kind,
trosten, machen Spielangebote




N UND ENTWICKLUNGSFEL

IINNN, TE, RELIGIO

Kinder begegnen der Welt grundsitzlich offen. Sie kommen unvoreingenommen und vorurteilsfrei
auf die Welt.

Um diese wertvollen Eigenschaften zu erhalten ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit,
die Vermittlung von Wertschatzung, Respekt und Toleranz, sowie das Bewusstsein zu schaffen, dass jeder
Einzelne von uns ein einzigartiges und wertvolles Individuum ist.

Kinder erkennen schon friih die Unterschiedlichkeiten zwischen / \\

den Kindern und auch den Erwachsenen. Geschlecht, GroRRe, N
Aussehen, Starken, korperliche Grenzen, usw. Sie treten / \\\
jedem Individuum unvoreingenommen entgegen und \
thematisieren das was ihnen an Unterschieden auffallt, Die Kinder erleben und

vollig wertfrei. kommunizieren Sinn- und

Die Einrichtung bietet den Kindern die Méglichkeit mit Werteorientierungen

allen Unterschieden in Kontakt zu treten und sie wertfrei '
.kennen zu lernen“. Wir padagogischen Fachkréfte
unterstitzen die Kinder dabei, in dem wir ihnen Fragen
beantworten, neue Kulturen erklaren/aufzeigen und allen
gleich wertschatzend gegenibertreten. \ bewusst zu werden.

und beginnen, sich ihirer eigenen,
auch religiosen oder
weltanschaulichen Identitit

Um sich in der Welt zurecht zu finden, und ihre \\
Lebensumwelt zu strukturieren, bedarf es eines \\ y

Sinnhorizontes und eines Wertgefiiges. Wir bieten den Kindern \ 4
durch Rituale

eine Orientierung an.

Durch unser positives Vorleben vermitteln wir den Kinder Werte, die uns
sehr wichtig sind und flir das spatere Leben gefordert werden. Werte, wie z.B. Hoflichkeit, achtsamer
Umgang, Respekt, Toleranz, Ricksicht nehmen, Teilen, Tischmanieren und Kompromissbereitschaft.

Um sich ihrer eigenen Identitat bewusst zu werden, missen Kinder den Umgang mit Freiheiten sowie
Grenzen uben kénnen und brauchen dafiir verlassliche Bezugspersonen.

Verlassliche Bezugspersonen sind ebenfalls wichtig, um sich ihnen, mit Themen, die sie beschaftigen,
anzuvertrauen. Themen, die mit dem ,Sinn des Lebens® zusammenstehen. Fir so junge Kinder sind viele
Dinge unvorstellbar, gar unbegreiflich, wie z.B. das Sterben eines Familienmitgliedes, eines Haustieres
usw. Sie beschéaftigen sich mal mehr, mal weniger damit, werden mit Trauer konfrontiert und
Bewaltigungsstrategien der Erwachsenen. Hier ist es wichtig den Kindern mit Offenheit gegentiber zu
treten und sie bestmaoglich bei der Antwortfindung zu unterstitzen.

Damit sich die eigene Identitat entwickeln kann, ist es wichtig, Wissen beziiglich fremder Kulturen und
Religionen zu vermitteln. Dies geschieht bei uns durch:

o das Thematisieren von jahreszeitlichen Festen, wie Ostern, Weihnachten, St. Martin usw.
e das Vorstellen anderer Kulturen durch mit Einbeziehung der Eltern
e das Singen von Liedern, Geschichten erzahlen, Blicher vorlesen mit religiésen, kulturellen Inhalten

"Vorurteile sind eine Last, die die Vergangenheit verwirrt, die Zukunft bedroht und die
Gegenwart unzugénglich macht."”
(Maya Angelou, Poet)



Tagesablauf

Kleine Kinder haben noch kein Zeitempfinden, wie wir Erwachsene es haben. Sie bendtigen zu ihrer eigenen
Orientierung immer wiederkehrende Ablaufe, in denen sie Muster erkennen. Diese festen Ablaufe geben den
Kindern Struktur und sorgen fiir Sicherheit.

Dennoch bietet unser Tagesablauf auch genligend Spielraum fir flexible und individuelle Handlungen. Die
Kinder haben Freiraum, um sich auszuprobieren und ihren ganz eigenen BedUrfnissen nachzugehen.

Sie orientieren sich an unseren festen Ritualen und kénnen sich dadurch ganz frei und unbesorgt auf
Entdeckungstouren einlassen.

Feste Rituale/Ablaufe in unserem Tagesablauf sind:

07.15 Uhr — 08.45 Uhr = Bring Zeit

08.30 Uhr = Obst- und Gemiseteller

09.00 Uhr - 09.15 Uhr = Morgenkreis in der Bienengruppe

09.15 Uhr — 09.45 Uhr = Fruhsticken in der Kiiche, Bienengruppe
09.45 Uhr — 10.00 Uhr = Morgenkreis in der Marienkafergruppe

10.00 Uhr — 10.30 Uhr = Fruhstlicken in der Kiiche, Marienkafergruppe
10.30 Uhr — 12.30 Uhr = Freispiel, Angebots-, Wickel- & Schlafenszeit
12.00 Uhr — 12.30 Uhr = Abholzeit der RG Kinder

12.30 Uhr — 12.50 Uhr = Mittagssnack in der Kliche

13.00 Uhr — 13.30 Uhr = Abholzeit der VO-Kinder

Das Wickeln und das Schlafenlegen sind bei uns sehr wichtige und sensible Bestandteile unserer padagogischen
Arbeit. Hierbei gibt es einiges zu beachten, was uns ein sehr grofldes Anliegen ist.

Es ist wichtig die Intimsphare des Kindes zu wahren. Auf das Wohlergehen des Kindes wird geachtet. Seine Meinung
sowie seine Bedurfnisse werden zu jederzeit ernst genommen und respektiert. Diese Dinge werden sowohl beim
Wickeln als auch beim Schlafen legen beachtet.

Wickeln/Sauberkeitserziehung:

Das Wickeln ist ein sehr intimer Prozess, es wird streng auf die Privatsphéare jedes einzelnen Kindes geachtet. Der
Wickelvorgang geschieht mit gentigend Zeit. Kinder werden miteinbezogen, sie holen ihre Windeln, Feuchtticher usw.
Die Kinder entscheiden selbst von welcher Erzieherin sie gewickelt werden mdchten. Diese Entscheidung wird auch
von jeder Fachkraft respektiert.

Die Kinder entwickeln Stick fur Stuck ihr eigenes Hygieneverstandnis. Jedes Kind hat sein ganz eigenes Tempo beim
»frocken werden“ — wir greifen das Interesse daran auf und begleiten es dabei, in seinem eigenen Tempo.

Den Kindern steht eine Kindertoilette zur Verfiigung. Toilettengdnge werden allen Kindern angeboten aber nicht
aufgezwungen.

Schlaf:

Sich fallen zu lassen und einzuschlafen kann ein Kind nur, wenn eine gute Bindung und Beziehung zur Fachkraft
besteht. Daher kann es anfangs auch sein, dass ein Kind noch nicht bei uns schlafen mochte. Dies wird von uns
akzeptiert. Das Kind bekommt die Zeit, die es bendtigt, um sich voll und ganz bei uns fallen zu lassen.

Wenn es dann soweit ist, steht jedem Kind ein eigenes Bett zur Verfugung. Eigene
Schlafutensilien wie z. B. Schnuller, Kuscheltier usw. durfen selbstversténdlich mitgebracht
und genutzt werden. Jedes Kind hat wahrend der gesamten Betreuungszeit die Mdglichkeit,
seinem individuellen Schlafbediirfnis nachzugehen.

Die Kinder werden immer von einer Fachkraft in den Schlaf begleitet. Jede Fachkraft
achtet auch auf die individuellen und personlichen Schiafrituale des Kindes.



RTIZIPA

In der Padagogik versteht man unter Partizipation, das / \\\
Einbeziehen der Kinder in alle Entscheidungen und y
Ereignissen, die das Zusammenleben betreffen. £ Partizipation ﬁeyft Gl it \
Da Kinder unter drei Jahren ihre Ideen und Belange meist setzt eine beteiligungsfreundliche
noch nicht sprachlich wiedergeben kénnen, ist es umso Atmosphdre voraus, dazu gehdren:
wichtiger die Signale der Kinder zu erkennen, verstehen Aktives Zuhoren,

und angemessen sowie zeitnah darauf zu reagieren. Einfiififungsvermogen, inkaltliche
Bei uns in der Krippe bedeutet Partizipation, Kinder in der Anregungen und die Bereitschaft,
Gestaltung von Alltagssituationen bestmdglich und den gegenseitige Wertschitzung zu
Entwicklungsstand des Kindes angepasst, mit \ erfafiren.
einzubeziehen. A

Das Einbeziehen der Kinder setzt als Haltung voraus, dass \'\

Erwachsene sich flir, dass was Kinder bewegt, interessieren und \ /
bereit sind Verantwortung zu tubergeben. \\_

Dies erfordert gleichzeitig auch, dass padagogische Fachkrafte dazu bereit sind, Ablaufe zu unterbrechen,
wenn Kinder Bedurfnisse, Interessen und Wiinsche duf3ern, deren Befriedigung das erforderlich macht.

Hierbei erfahren die Kinder Mitbestimmung und die Moglichkeit der Mitgestaltung bei uns:

* Beim Wickeln — die Kinder entscheiden selbst von wem sie gewickelt werden mdchten.

» Beim Schlafen — die Kinder entscheiden selbst bzw. splren selbst, wann sie miide sind und schlafen
mdchten.

* Im Morgenkreis — die Kinder haben die Moglichkeit die Aktivitat im Kreis selbst auszusuchen, sie konnen
mit unterschiedlichen altersentsprechenden Methoden ihre Meinung bei Planungen fir Feste abgeben,
usw.

* Im Spiel — die Kinder entscheiden selbst was und mit wem sie spielen mdchten.

* Beim gemeinsamen Vesper — die Kinder entscheiden selbst was und wie viel sie essen moéchten.

Im Sozialgesetzbuch ist unter §8 das Recht der Kinder auf Beteiligung festgehalten.




ERGANGE GESTALTE

Ubergéange gehdren zum Leben. Der Lebenszyklus des Menschen zeichnet sich durch eine Vielzahl
von Ubergéngen aus.

Es beginnt damit, geboren zu werden. Ein weiterer Ubergang folgt, wenn der regelmaRige Besuch z. B.
einer Kinderkrippe und spater eines Kindergartens beginnt.

Damit der Ubergang aus der Familie zu uns in die Kinderkrippe schonend verlauft, arbeiten wir nach dem
.Berliner Modell*, dass eine sanfte Schritt flir Schritt Eingewdhnung des Kindes ermdglicht.

Hierflr ist eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern eine der wichtigsten
Voraussetzungen.

Die ersten Schritte sind nun das Anmeldegesprach, bei dem die blirokratischen Voraussetzungen geklart
werden und danach dann das Erstgesprach mit der Bezugserzieherin, bei dem Eltern und Erzieher wichtige
Informationen, das Kind betreffend, austauschen konnen.

Nun beginnt die eigentliche Eingewéhnung:

¢ Inden ersten drei Tagen besucht das Kind die Einrichtung fir jeweils ca. eine Stunde gemeinsam mit
der Bezugsperson. Diese sollte sich etwas im Hintergrund halten (Beobachter) und lediglich, bei Bedarf,
ein ,sicherer Hafen“ fur das Kind sein.

o Danach beginnt die Trennungsphase — die Bezugsperson verlasst den Raum fir kurze Zeit. Je nach
Reaktion des Kindes wird diese Trennungszeit von Tag zu Tag gesteigert, ebenso die Verweildauer in
der Einrichtung. Das alles wird individuell auf das Kind abgestimmt — ,das Tempo bestimmt das Kind.*

e Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn das Kind ein vertrauensvolles Verhaltnis zur
Bezugserzieherin aufgebaut hat, sich im Bedarfsfall trosten Iasst, gerne kommt und sich wohlfihlt.

e Nach ca. sechs bis acht Wochen findet dann ein Reflektionsgesprach statt.

Ein weiterer Ubergang ist dann der Wechsel von der Krippe in den Kindergarten. Da unsere Einrichtung
Kinder aus verschiedenen Ortsteilen besuchen, und somit auch verschiedene Kindergarten, thematisieren
wir dieses Thema mit den Kindern z.B. durch Bilderbicher, im Morgenkreis und auch in Gesprachen etc.

Kinder, die den Kindergarten Lowenzahn in Biesingen besuchen werden, haben die Moglichkeit zu einer
EingewOhnung, die von uns begleitet wird. In Absprache mit den Eltern und den Erziehern des
Kindergartens konnen die Kinder in Begleitung des Bezugserziehers den Kindergarten besuchen. Es
werden ahnlich des ,Berliner Modells®, Trennungszeiten und Verweildauer im Kindergarten Schritt fur
Schritt gesteigert.

Zum Abschluss feiern wir in der Krippe Abschied, das Kind wird zum letzten Mal in den Kindergarten
begleitet und dann dort das erste Mal von den Eltern abgeholt.

Aber nicht nur diese ,groRen“ Ubergange pragen unser Leben, auch die sogenannten Mikrotransitionen.
Hier sind die kleinen Ubergange von einer Situation in die Andere gemeint. Beispielsweise der Wechsel
von Aktivitaten, Raumen, Spielpartnern und evtl. Bezugspersonen.

Im Krippenalltag finden sich solche Ubergénge haufig, etwa vom Spiel zum Aufrdumen, vom Morgenkreis
zum Frihstlick, vom Spiel zum Schlafen oder auch vom Anziehen im Flur, in den Garten. Durch
Routinen, die wir entwickeln, vorhersehbare Aktivitaten die mehrfach vorkommen, feste Zeiten und
ahnliche Ablaufmuster, versuchen wir fir die Kinder solche Situationen zu erleichtern.

Durch eine durchdachte Gestaltung von Ubergingen erleben die Kinder einen Zuwachs an
Selbstregulation, Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit, es starkt ihr
Sicherheitsgefiihl und gibt die notwendige Ruhe.



»Fur die Erziehung eines Kindes braucht es ein ganzes Dorf.“ (afrikanisches Sprichwort)

Fir die Eltern beginnt mit dem Start in die Krippenzeit eine neue, aufregende Phase. Mit dem Erstgesprach
und einer individuell gestalteten Eingewdhnungszeit, schaffen wir eine Basis fir eine wertschatzende und
dauerhafte Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erziehern, die durch Offenheit und Vertrauen
gepragt ist.

Die Eltern sind die Experten lhres Kindes und wir mdchten gerne von Ihnen lernen, um anschlielend
gemeinsam flr das Kind da zu sein. Das Wohl Ihres Kindes ist unser aller Ziel, weshalb die
Erziehungspartnerschaft so immens wichtig ist.

/"’-—x\
Die Erziehungspartnerschaft pflegen wir mit regelméBigen / \\

Gesprachen, sowie der Gestaltung des Portfolios des A

Kindes. y ‘

« Aufnahmegesprach ,Elternhaus und Kindergarten
tragen gemeinsame Verantwortung

. Erst <ch
rstgesprac fiir die bestmdgliche Entwicklung

» Entwicklungsgesprach einmal jahrlich und bei Bedarf und Forderung des Kindes und
« Mitgestaltung der Portfolios sind bestrebt, Briiche in der

) ) Bildungsbiographie zu vermeiden.
* TUr- und Angelgesprache

\ (Zitat aus dem Orientierungsplan)

\

N
N S/

Um die Erziehungspartnerschaft weiter zu pflegen, gibt es e /
auch noch andere Moglichkeiten bei uns:

* Durchfihrung jeglicher Art von Festen im Jahreskreislauf (St. Martin, Fastnacht, Ostern Mutter-/ Vatertag,
usw.), sowie auch andere Feierlichkeiten, wie z.B. Oma-/Opatag, Sommerfest, Abschiedsfest, usw.

» Hospitationen

* Von den Eltern organisierte Aktivitaten, z.B. vorlesen, handwerkliche Arbeiten, gemeinsam Backen an
Weihnachten, Bastel-Aktionen, usw...

Das Mitwirken, der Eltern/Familien ist eine Bereicherung fiir unsere Einrichtung. Daher scheuen Sie
sich nicht und sprechen Sie uns an, wenn Sie sich gerne aktiv bei uns einbringen méchten.

Weiterer wichtiger Bestandteil in der Erziehungspartnerschaft ist der Elternbeirat.

Der Elternbeirat wird jahrlich zu Beginn des Kindergartenjahres durch die Personensorgeberechtigten aus
deren Mitte gewahlt. Der Elternbeirat ist der Vermittler zwischen den Personensorgeberechtigten, uns

Erziehern und dem Trager. Mit all lhren Anliegen haben Sie die Moéglichkeit sich an die Elternbeirate zu
wenden. Diese suchen dann ein vermittelndes Gesprach mit den betroffenen Beteiligten.




E MANAGEMENT

Wir haben ein gemeinsames Ziel

Sie als Eltern, als auch wir verfolgen alle das gleiche Ziel: ,Das Wohlergehen |hres Kindes*.

.

Aus diesem Grund ist es wichtig, dass wir regelmafiig im Austausch stehen. \\

Es ist wichtig, dass wir von lhnen Riickmeldung zu unserer Arbeit, zu / N
Ihrem Kind und dessen Entwicklung erhalten. Wir legen viel Wert auf / \\
eine offene und vertrauensvolle Atmosphare, weshalb es wichtig / Beschweren erwinschit]“ —

ist, dass Sie sich als Eltern an uns wenden kdnnen. 2 :

Wir sind offen fiir alle Anregungen, Wiinsche sowie fir £ bedeutet fiir uns — Vielfalt
Veranderungsvorschlage und Kritik. Wir nehmen Sie und lhre / erwiinscht, verschiedene Positionen

Anliegen zu jederzeit ernst. erwiinscht, Ronstruktive

Um eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen haben ﬂuseinancfersetzungen erwiinscht.
wir uns im Team fiir folgende Kommunikationsregeln und -

: Je mehr wir von Ihnen erfahren,
wege entschieden:

desto genauer wissen wir, was wir
e Beschwerden, Unstimmigkeiten, Anliegen sollten immer \ verbessern Ronnen.
zeitnah und auf direktem Weg erfolgen. Daher bitten wir Sie, \

uns direkt und persénlich anzusprechen. A (Zitat aus dem Orientierungsplan)

e Natrlich haben Sie auch die Mdglichkeit, uns Ihre Anliegen \\ 4
telefonisch, per E-Mail oder auch tber Staylnformed mitzuteilen. /

e Sollte es etwas geben, dass Sie uns lieber anonym mitteilen \ /
mochten, so haben Sie auch die Mdglichkeit einen Aufschrieb in unseren e

Briefkasten zu werfen.

o Wahrend des Tagesablaufs ist es meist nicht mdglich, langerdauernde Gesprache zu fihren. Deshalb
vereinbaren wir gerne auch einen zeitnahen Termin mit lhnen, um lhre Anliegen in einer ruhigen Atmosphére zu
besprechen.

e Jede Beschwerde, jedes Anliegen wird von uns schriftlich protokolliert und im Team kommuniziert.

e Um eine gute Losung zu erzielen, werden je nach Art und Umfang der Beschwerde, auch andere Personen
miteinbezogen. (Elternbeirat, Trager, usw.)

Dies wird dann selbstverstandlich mit Ihnen kommuniziert.

Ihre Anliegen werden immer ernst genommen. Sie werden situationsgerecht erfasst, ldsungsorientiert
erarbeitet und zeitnah mit lhnen besprochen.

Nicht nur Sie als Eltern, sondern auch lhre Kinder haben das Recht sich zu beschweren,
deshalb haben wir uns im Team auf folgende Dinge geeinigt:

o Wir achten stets auf eine offene Atmosphare, in der Kinder lhre Meinung sagen und vertreten kdnnen und lhre
Anliegen und eventuelle Unzufriedenheiten jederzeit und direkt mit den Erzieherinnen kommunizieren kénnen.

e Sie erfahren Respekt und Wertschatzung in dem wir ihre Anliegen zu jederzeit ernst nehmen.

e Wir haben einen Blick dafiir, wenn ein Kind sich missverstanden, ausgegrenzt oder unzufrieden fiihlt. Nicht jedes
Kind kann dies formulieren. Es braucht eine achtsame Beobachtung und eine wertschatzende Begleitung, um
diese Signale zu erkennen und mit dem Kind gemeinsam zu erarbeiten.

e Sie erfahren von uns, dass Unzufriedenheit auch Uber Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen und
Aggressivitat ernst- und wahrgenommen werden

o Bei Konflikten erfahren die Kinder Unterstitzung von uns bei der Lésungssuche.

e Fachkrafte sind positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden und reflektieren eigenes (Fehl-)Verhalten,
eigene Bedirfnisse und thematisieren dies mit den Kindern

Wir sehen Beschwerden als eine Chance zur Weiterentwicklung unserer Kleinkindbetreuung.
Deshalb scheuen Sie sich nicht und sprechen uns einfach an.



NDER S KEN UND SCHUTZEN

SCHUTZAUFTRA ACH § 84, SCB VI

Jeder der Verantwortung fiir ein Kind tragt unterliegt einer Schutzpflicht. Daraus ergibt sich eine
unserer Pflichtaufgaben. Die Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen. Denn jedes Kind in
Deutschland hat das Recht auf Schutz vor Gewalt und anderen Gefahrdungen fiir sein Wohl. Die ist
gesetzlich festgehalten unter folgendem Paragraphen:

§ 8a, SGB VIl

Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt,
so hat das padagogische Fachpersonal dem nachzugehen, den Schutzauftrag nach Absatz 1
wahrzunehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuzuziehen. Die Eltern (sowie ggf. das Kind) sind einzubeziehen, sofern hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Die Fachkrafte sind verpflichtet bei den
Personenberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken,
wenn es erforderlich ist und das Jugendamt zu informieren, falls die Hilfen nicht ausreichend sind, um die
Gefahrdung abzuwenden

Unserer Schutzpflicht kommen wir nicht nur durch Beobachtungen nach, sondern auch durch praventive

Arbeit mit den Kindern. Praventive Arbeit beinhaltet bei uns:

e Verbale und nonverbale Beschwerden und Kritik der Kinder nehmen wir ernst und reagieren darauf. So
starken wir das kindliche Selbstwertgefiihl und Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

¢ Wir achten auf eine wohlwollende und wertschatzende Sprache mit den Kindern und zwischen den
Kindern. Unser Handeln begleiten wir sprachlich, um den Wortschatz der Kinder zu erweitern.

e Wir unterlassen es Kinder vorzuflihren, zu beschamen oder zu demutigen, lacherlich zu machen,
bloRzustellen, abzuwerten oder auszugrenzen. Wird dieses Verhalten unter Kindern beobachtet, wird
es thematisiert.

e Wir erkennen sensibel Nahe- und Distanzbedrfnisse von Kindern und nehmen sie ernst. Kinder die
Nahe suchen, finden diese bei uns, kdnnen aber jederzeit eigenaktiv auch wieder auf Distanz gehen.
Der Wunsch nach Nahe geht immer vom Kind aus.

e Korperliche Nahe beruht immer auf gegenseitigem Einverstandnis. Wir achten stets darauf, dass dies
auch unter den Kindern beachtet wird das z.B. niemand gegen seinen Willen umarmt oder gekusst wird

e Wir unterstiitzen die Kinder darin, ihre Grenzen zu vertreten. Ein ,Nein“, ,Stopp“ oder ahnliches darf
jedem gegentber gedullert werden, egal ob Kind oder Erwachsener und wird zu jederzeit respektiert.

¢ Von Kindern initiierte Kérpererkundungsspiele gehdren zur normalen kindlichen Entwicklung und
entsprechen der kindlichen Neugier. Unsere Aufgabe ist es dabei darauf zu achten, dass niemand
gegen seinen Willen teilnimmt und dass nichts passiert, was eine Verletzungsgefahr birgt

¢ Die Intimsphare des Kindes wird zu jederzeit gewahrt, sei es beim Wickeln, Baden oder bei
Wasserspielen im Garten. Die Kinder werden vor anderen Blicken geschiitzt indem man entweder die
Ture schliel3t oder bei Wasserspielen sie niemals ganz auszieht.




D HUTZ

In der heutigen Zeit ist der Umgang mit Medien ein zentrales Thema, das auch in der friihen Kindheit
Beachtung finden sollte. Das Medienschutzkonzept unserer Einrichtung zielt darauf ab, den
verantwortungsvollen Umgang mit Medien zu férdern und Eltern zu unterstitzen, damit sie ihren Kindern
einen gesunden Zugang zu Medien im Alltag ermdglichen kénnen.

In unserer Einrichtung liegt der Fokus auf analogen Medien und der Férderung von interaktiven,
kreativen Spiel- und Lernformen. Unser Medienschutzkonzept legt die Grundsatze und MalRnahmen dar,
die wir verfolgen, um den Medienkonsum in der Kleinkindbetreuung verantwortungsvoll zu gestalten.

Zielsetzungen:

» Sicherstellung eines geschutzten und anregenden Medienumfelds in der Einrichtung

» Forderung eines bewussten und verantwortungsvollen Umgangs mit Medien bei Kindern und deren
Eltern

» Sensibilisierung der Eltern fir die Bedeutung von Medienerziehung im friihen Kindesalter

» Aufklarung der Eltern Gber den Umgang mit Medien Zuhause

Der Schutz und das Wohl unserer kleinen Kinder hat fir uns oberste Prioritat in unserem
Medienschutzkonzept. Durch die konsequente Umsetzung der festgelegten MalRnahmen, Schulungen des
Personals und die aktive Einbindung der Eltern schaffen wir eine sichere und férderliche Umgebung fiir die
Mediennutzung in unserer Kleinkindbetreuung. Gemeinsam tragen wir dazu bei, die Medienkompetenz der
Kinder zu starken und Risiken zu minimieren. Wir sind Uberzeugt, dass ein verantwortungsvoller Umgang
mit digitalen Medien die Grundlage fiir eine gesunde Entwicklung bildet und freuen uns auf eine
kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Konzepts im Sinne der Kinder und ihrer Familien.

Das ausfiihrliche Medienschutzkonzept der Kleinkindbetreuung Krabbelkafer Biesingen finden Sie in der
Einrichtung. Gerne sprechen Sie uns an — wir Gbergeben Ihnen dieses dann persoénlich.




Qualitatsmanagement ist bei uns ein Prozess der im Wesentlichen die (regelmaBige) Feststellung und
Uberpriifung der padagogischen Qualitit entsprechend der Konzeption und den Bedingungen des
Tragers, die Weiterentwicklung sowie die Sicherung und Umsetzung in die Praxis beinhaltet.

Wir entwickeln unsere padagogische Arbeit immer weiter und dadurch auch die Qualitat. Die Sicherung
sowie die stetige Weiterentwicklung unserer Qualitat erfolgt bei uns in unterschiedlicher Art und Weise. Das
primare Ziel jedes Entwicklungsschrittes ist das Wohlergehen des Kindes.

Die Qualitatsentwicklung sowie die Qualitatssicherung beginnen mit der sorgfiltigen Auswahl des
Personals. Die Weiterentwicklung erfolgt dann durch viele unterschiedliche ,,MaBnahmen*:

e Mitarbeitergesprach
Mitarbeitergesprache werden in regelmaigem Abstand geflhrt und dienen als Austauschmaoglichkeit
Uber Leistung, Wohlbefinden, Verbesserungen und Lob.

e Supervision, kollegialer Austausch, Teamsitzung, Planungstage
Wir haben viele Méglichkeiten zum Austausch im Team. Wéchentlich findet eine Teamsitzung statt in
der es Raum zum kollegialen Austausch gibt. Ebenso werden regelmaflig padagogische Themen
reflektiert und zur Umsetzung in die Praxis geplant. Spezielle Planungstage finden zwei Mal im Jahr
statt, hier werden ebenfalls padagogische Themen gemeinsam im Team erarbeitet sowie die nachsten
Monate geplant.

e Fortbildung
Wir haben die Mdglichkeit an internen sowie externen praxisorientierten Fortbildungen, die vom Trager
angeboten werden, teilzunehmen. Diese Mdglichkeit nutzen alle Mitarbeiterinnen um sich selbst
bestmdoglich weiter zu bilden. Inhalte der Fortbildungen werden mit ins Team genommen, damit jede
Fachkraft davon profitieren kann. Die Themen der Fortbildungen werden dann von uns im Team
genauestens betrachtet und gegebenenfalls erarbeitet, um sie in die Praxis umzusetzen.

e Beschwerdemanagement und Elternpartnerschaft
Wie schon in den einzelnen Kapiteln beschrieben, sind diese zwei Bereiche wichtiger Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit. Durch die Zusammenarbeit mit den Eltern sowie die eingehenden
Anliegen, ist es uns maéglich uns und unsere Arbeit weiterzuentwickeln. Wir profitieren von Einblicken,
Vorschlagen und Ideen der Eltern und Angehdrigen.

¢ Unsere Konzeption
Durch regelmaRiges Reflektieren, Uberpriifen und Uberarbeiten unserer Konzeption, wird sichergestellt,
dass alle im Team die gleiche Haltung sowie die gleichen Ziele in unserer padagogischen Arbeit
verfolgen. Aktuelle Gesetze, stattgefundene Fortbildungen, Personalwechsel und naturlich Themen der
Kinder und Eltern werden dabei berucksichtigt.

o Leitbild
Das Leitbild wurde von allen Leitungen sowie dem Trager gemeinsam erarbeitet. Es spiegelt unsere
einrichtungsiibergreifende Haltung, gemeinsame Werte und Uberzeugungen, die uns wichtig sind
wieder. Der Inhalt des Leitbildes ist das Fundament unserer padagogischen Arbeit.

Es ist uns ein groRBes Anliegen, uns und unsere padagogische Arbeit stetig weiterzuentwickeln.
Hierfiir nutzen wir jede Moglichkeit, die sich uns bietet.
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Bewusste
Kinderernahrung

Was bedeutet das?

e Wir achten auf gesunde und ausgewogene Ernahrung

e Wir achten auf ausreichend Bewegung

e Wir achten darauf, salzarm und zuckerarm zu kochen und zu backen

e Wir achten auf eine bestimmte Hygiene, gerade im Umgang mit Lebensmitteln

e Wir achten auf ein Bewusstsein fur Nachhaltigkeit und Artenschutz

e Wir achten darauf, ein Naturwissenschaftliches Verstandnis zu fordern

e Wir achten darauf, ein Verantwortungsbewusstsein fur eine gesunde und ausgewogene
Ernahrung zu entwickeln

e Wir achten darauf, dass ein verantwortungsvoller Umgang mit dem eigenen Korper erlernt
wird

e Wir achten darauf, dass alle Sinne angeregt werden

Essen in unserer Einrichtung

Jedes Kind bringt sein Vesper, sowie den Mittagssnack, von Zuhause mit.

Hierzu haben alle Eltern einen Infobrief erhalten wie dieses aussehen kann.

Wir legen grolRen Wert darauf, dass das Vesper abwechslungsreich, ausgewogen und gesund ist.
Im Freispiel gibt es morgens einen Obst/Gemuse Teller fur die Kinder. Hier wird darauf geachtet,
dass es Obst und Gemuse der Saison ist.

Getranke

In unserer Einrichtung bekommt jedes Kind stilles Wasser oder ungesufdten Tee zu trinken.

Hochbeet

Gemeinsam mit den Kindern wurde ein Hochbeet angelegt, welches nun gepflegt und unterhalten
wird von den Kindern und Erzieherinnen. Hier gibt es Erdbeeren, Schnittlauch und Minze.

Backen/Kochen

Gemeinsam wird mit den Kindern regelmafig gekocht und gebacken. Hierbei wird darauf
geachtet, dass es Salz- und Zucker arm ist.

7ertifizierte
geKi-Einrichtun®




AN

Unsere Konzeption ist das Ergebnis eines Entwicklungsprozesses und dient zur Sicherung unserer
Qualitat. Da sich das Team stetig weiterentwickelt, um die Qualitat kontinuierlich hoch zu halten,
sind zukiinftige Anderungen der Konzeption nicht ausgeschlossen.

Es haben an der 2. Auflage mitgewirkt: e \\

e Jessica Baumann, Einrichtungsleitung / \\\
e Antonia Maywurm y ‘ B
e Silvia Weiler /

* Nathalie Meier »Nur wer weifs, was er will und

¢ Romina Herbst-Neuber was er tut,

setzt die SchwerpunKte seiner Ziele
um, und wird gezielt dagegen
steuern, in IdtigReiten zu enden,

Literaturverzeichnis und Quellenangaben: die er nicht wollie.

e Handreichung zum infans-Konzept (Armin Krenz) /
¢ Orientierungsplan fur Baden-Wirttemberg \\\ ///
e Sozialgesetzbuch \\_ -

e Aussagen sowie Zitate aus dem Internet

Fir die Unterstiitzung und gute Zusammenarbeit, danken wir

* Allen Leiterinnen und ehemaligen Leiterinnen der stadtischen Kindertageseinrichtungen durch die
Erarbeitung von Textbausteinen, sowie fur die Hilfestellung bei Fragen und das Erstellen des
gemeinsamen Layouts.

» Unserem Trager der Stadt Bad Durrheim, Herrn Blirgermeister Jonathan Berggotz




Leitbild der kommunalen & kirchlichen Kinderbetreuungseinrichtungen der Stadt Bad Diirrheim

Miteinander - Tlireinander bedeutet

« einen liebevollen & wertschétzenden Umgang zwischen
Eltern, Kind, Erzieher/in und Tréger zu pflegen.

- einen regelmaRigen Austausch auf Augenhdhe
zu erméglichen.

+ Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

+ die Teilnahme an Elternabenden.

Mitwirken und Teilhaben an Aktionen

und Festen in der Einrichtung.

« wir Zeit & Raum zum Erforschen geben.

« wir verldssliche Strukturen und Sicherheit geben.

- wir als Vorbild fungieren.

« wir Selbstvertrauen & Selbststandigkeit férdern.

+ wir positive Lernumgebungen schaffen.

+ wir es ausprobieren und experimentieren lassen.

« es aus Erfahrungen lernen darf.

+ es die Welt mit allen Sinnen wahrnehmen & begreifen kann.
+ es aktiv am Kindergartenalltag partizipieren darf.

Kinder haben Rechte!

+ Kinder sollen die Erfahrung machen, dass ihre
Rechte, wie sie in der UN - Kinderrechts-
konvention beschrieben sind,
anerkannt und gelebt werden.

+ So unterstitzen wir Kinder dabei,
selbststandige, selbstbewusste,
verurteilsfreie und verantwortungsvolle
Mitglieder einer dermokratischen
Gesellschaft zu werden.

n Hochemmingen
t Oberbaldingen

- Individuell gestaltete, auf das Kind angepasste
Eingewdhnung

- Respektvaolle Annahme seiner Individualitat

+ Wahrnehmung von Gefithlen und respektvoller Umgang

« Erkennen von Bedirfnissen & angemessene Reaktion

+ Aktives Zuhoren

Umsetzung des Beschwerdemanagements auf

allen Ebenen

RegelmdRige Fortbildungen aller Mitarbeitenden

+ Jede Einrichtung verfiigt Gber ein Kinderschutzkonzept.
Dies ist jederzeit einsehbar und hat das Ziel das Wohl des
Kindes zu wahren.

- Bestmogliche Umsetzung von Inklusion/Integration

v

i

-

in der christlichen Gemeinde zusammenzuleben.

- Freude am Glauben zu wecken und christliche Feste
zu feiern.

- alle Religionen wertzuschatzen.

Daruber hinaus gilt fir die evangelischen Kitas das
,Profil der evangelischen Kindertageseinrichtungen®

Bad Diirrheim ¥

Wo taglich neue Krafte wachsen!



